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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, AMBITO DE ACAO E ATRIBUICOES

Artigo 1.°

Da denominacao e sede

A Associacdo Promotora do Ensino dos Cegos, de ora em diante designada
por APEC, fundada em Lisboa, em 12 de Marc¢o de 1888, é uma Instituicdo Particular
de Solidariedade Social, sob a forma de associacdo de solidariedade social, sem fins
lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede na Rua Francisco Metrass,
n. 95, 1350- 141, Lisboa, a qual se rege pelos presentes Estatutos, pelos Regulamentos

neles previstos e pela legislagdo em vigor.

Artigo 2.°

Do &mbito de acdo

1. A Associagdo Promotora do Ensino dos Cegos é uma instituicdo de

ambito nacional.



2. A APEC poderad constituir ou integrar-se em quaisquer associacoes,
fundaces ou sociedades e ainda noutras pessoas coletivas, incluindo organizagdes
internacionais, em associacdo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, inseridas no seu ambito de acao.

3. A APEC pode estabelecer delegacbes ou outras quaisquer formas de
representacdo no territorio nacional, mediante proposta da Direcdo a aprovar pela
Assembleia Geral.

4. As delegacBes ou representacdes referidas no nimero anterior devem

dispor de um regulamento a aprovar pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregé&o.

Artigo 3.°

Das Atribuicbes

1. A APEC tem por missdo a defesa dos direitos e interesses das pessoas
com deficiéncia visual, tendo em vista a sua plena participagdo cultural, social e
profissional.

2. Para a realizagédo da sua missao, a Associacdo propde-se, nomeadamente:

a) Criar, sob a denominacdo Instituto de Anténio Feliciano de Castilho, um
Centro de Habilitacdo, Reabilitacdo e Formacdo, que funcionard na Rua Francisco
Metrass, n.° 95, 1350-141 Lisboa, que serd o seu estabelecimento para a habilitag&o,

reabilitacdo e formacao das pessoas com deficiéncia visual;

b) Apoiar, participar e ou criar lares Residenciais, lares de Apoio, estruturas
residenciais para idosos, centros de convivio, centros de dia e centros culturais, tudo

dentro dos limites e no cumprimento dos requisitos legais;

c) Empreender e apoiar atividades que visem promover a integridade fisica,
psiquica e moral das pessoas com deficiéncia visual , bem como a sua educacéo,
habilitacdo e reabilitacdo, formacdo profissional, emprego, cultura, pratica desportiva e
ocupacao dos tempos livres;



d) Cooperar com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais que

prossigam objetivos afins;

e) Pugnar por uma sociedade inclusiva e com participagdo efetiva,
promovendo junto da opinido publica a imagem das pessoas com deficiéncia visual

dignificadas pela cultura, pelo trabalho e pela participacédo na vida social;

) Constituir-se como centro de referéncia para a intervencao precoce e para
0 ensino, nomeadamente em matérias ligadas a deficiéncia visual, dentro dos limites

legalmente permitidos;

g) Constituir-se como Centro de Atendimento, Acompanhamento e
Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD),

nomeadamente em matérias ligadas a deficiéncia visual;

h) Constituir e dinamizar um Centro de Apoio a Vida Independente, na area

da deficiéncia Visual;

i) Criar e apoiar um Centro de investigacdo e desenvolvimento Tifloldgico,

e de Aconselhamento e sensibilizacdo de Acessibilidades;

J) Promover o desenvolvimento e a divulgacdo de equipamentos e servicos
que facilitem a autonomia e a igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia

visual;

K) Apoiar, participar e ou criar um servigo de apoio domiciliario, através do
qual se ensinem, ajudem e acompanhem as pessoas com deficiéncia visual que disso

tenham necessidade;

I) Apoiar, participar e ou criar empresas comerciais, industriais, de servigos

e de insercdo que sirvam de suporte financeiro a Associacao;

m) Implementar e apoiar oficinas protegidas ou outras unidades de trabalho
com vista & criagdo de postos de trabalho, que poderdo estar dotados de autonomia

administrativa e financeira;

n) Criar e manter uma biblioteca digiteca, por forma a permitir o apoio ao

estudo, cultura e lazer das pessoas com deficiéncia visual;



0) Apoiar e divulgar medidas de profilaxia e cura das doencgas do foro

oftalmoldgico;

p) Facultar as ajudas necessarias ao acesso e prosseguimento de estudos e
plena participacdo de pessoas com deficiéncia visual, em casos de caréncia financeira

devidamente comprovada, dentro das possibilidades financeiras da APEC.

3. Na sua atuacdo a APEC tera também especial atencdo as especificidades

das pessoas com multideficiéncias desde que uma seja visual.

4. A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade

constardo de regulamentos internos elaborados pela Direcéo.

Artigo 4.°

Da comparticipacdo dos servicos prestados aos beneficiarios

1. Os servigos prestados pela Associagdo serdo gratuitos ou remunerados de
acordo com a situacdo econdmico-financeira dos beneficiarios, devidamente

comprovada.

2. As comparticipacbes dos beneficiarios serdo fixadas em conformidade
com as tabelas constantes dos acordos de cooperagdo e financiamento para os fins
enunciados, que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes ou outras

entidades, de acordo com as normas legais aplicaveis.

3. Para efeitos dos presentes Estatutos, consideram-se beneficiarios da

APEC, todas as pessoas com deficiéncia visual, que:

a) No melhor dos olhos e apés correcdo, detenham uma acuidade visual
igual ou inferior a trinta por cento;

ou

b) Possuam um campo visual igual ou inferior a vinte graus.



CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5.°

Da admissibilidade

1. O ndmero de associados da APEC ¢ ilimitado, podendo sé-lo pessoas

singulares e pessoas coletivas, nacionais, estrangeiras e internacionais.

Artigo 6.°

Das categorias dos associados

1. A APEC é constituida por associados efetivos, beneméritos, e honorarios.

2. Podem ser associados efetivos as pessoas, singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realizagdo dos fins da Associacéo, que sejam admitidos como
tal em reunido de Direcdo, depois do preenchimento e assinatura da respetiva proposta
da sua inscricdo como associado e se obriguem a contribuir, pelo menos, com a gquota

minima em vigor.

3. Podem ser associados beneméritos as pessoas ou instituicdes a quem a
Direcdo entenda conceder essa categoria, pela regularidade, dedicacdo ou grandeza dos

auxilios com que contribuam ou alcancem para a Associacao;

4. Podem ser associados honorarios as pessoas ou instituicdes a quem, por
relevantes servigos prestados a Associa¢do ou por qualquer ato notavel, seja concedida
essa distincdo por deliberacdo da Assembleia-geral, sob proposta fundamentada da

Direcéo, do Conselho Fiscal ou por um grupo de, pelo menos, cinco associados;



5. Um associado podera ser cumulativamente benemérito e efetivo, quando

relina as condigdes exigidas para cada uma das respetivas categorias.

6. O disposto nos numeros dois, trés e quatro deste artigo é extensivo a
estrangeiros e internacionais, singulares ou coletivos, que cumpram as obrigagoes legais

para a permanéncia ou residéncia em Portugal.

Artigo 7.°

Do processo de filiagdo

1. Para que se verifique a admissdo ou readmissdo do candidato, este deve
cumprir cumulativamente as seguintes condicOes, verificadas antes da reunido da

Direcéo:

a) Apresentar a sua ficha de candidatura subscrita por dois proponentes ja

associados da APEC e em pleno gozo dos seus direitos associativos.

Paragrafo Unico: cada proponente s6 podera indicar anualmente até quatro

candidatos;

b) N&o ser recusado, de forma fundamentada, por um namero superior a

dois associados efetivos da Associacdo em pleno gozo dos seus direitos associativos;

Paragrafo Unico: As candidaturas de associados, antes da reuniao de direcdo
em que sejam votadas, terdo de ser publicitadas por um periodo de quinze dias, em

quadro proprio que tera que existir na Associagao.
¢) Nunca Ihe tenha sido aplicada san¢éo de irradiacéo pela Associacao;

d) Nunca tenha anteriormente prejudicado ou denegrido, de forma

deliberada e comprovada, a Associagéo e os objetivos desta;

2. Excetua-se do disposto na alinea a), do nimero anterior, a exigéncia dos

dois proponentes, se tal for deliberado pela direcéo.



3. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do no livro respetivo que a
Associacao obrigatoriamente possuira e ou pela posse do cartdo de identificagdo pessoal
emitido pela Associagéo.

Artigo 8.°

Dos direitos dos associados

1. S&o direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia-geral;

b) Exercer o direito de voto e ser eleito para os 6rgdos associativos, desde
que tenha, pelo menos, um ano de filiacdo, sendo a idade minima para eleger ou ser

eleito a que a Lei consagra para os sufragios eleitorais dos 6rgdos de soberania.

c) Requerer a convocagdo extraordinaria das Assembleias-gerais, nos termos

previstos no nimero trés do artigo Vinte e trés;

d) Utilizar as instalacdes e os equipamentos da APEC e beneficiar dos seus

servicos, em conformidade com os Regulamentos da Associacao;

e) Ser informado regularmente sobre todos os factos relevantes da vida da

Associacao;

f) Solicitar por escrito, ao 6rgdo competente, que lhe sejam prestadas
também por escrito, quaisquer informagdes sobre a vida associativa, com ressalva da
protecdo legal de dados pessoais, devendo a informacao ser prestada no prazo maximo
de quinze dias, contados da data da rececdo do respetivo pedido, ou solicitar ao
Conselho Fiscal, que proceda ao exame dos relatérios, das contas e demais
documentacdo da instituicdo, desde que haja suspeitas, devidamente fundamentadas de

irregularidades ocorridas na Associagéo;

g) Recorrer para a Assembleia-geral das sangdes disciplinares aplicadas pela

Direcéo;



h) Gozar de toda a urbanidade e respeito na forma de tratamento, por parte
de funcionarios, colaboradores e membros dos 6rgdos da Associacdo, ou quando,
falando com terceiros, aqueles se lhe referirem de modo injurioso, calunioso e ou

difamatorio.

2. Os direitos consignados nas alineas de a) a c), do nimero anterior, sdo
vedados aos associados benemeéritos e aos honordrios, quando ndo sejam

simultaneamente associados efetivos.

3. Os direitos dos associados ndo podem ser reduzidos pelos Estatutos ou
por Regulamentos, pelo facto de estes serem também trabalhadores da APEC ou
beneficiarios, salvo no que respeita ao voto nas deliberacdes relativas a retribuicdes de

trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que a eles se refiram.

4. Os associados menores ou maiores acompanhados, podem exercer todos
0s seus direitos associativos através do seu representante legal, exceto o disposto na

alinea b do nimero um, do presente artigo.

Artigo 9.°

Dos deveres dos associados

1. S&o deveres dos associados:
a) Pagar na forma devida as quotas fixadas em Assembleia-geral;

b) Desempenhar efetiva e diligentemente os cargos para que forem eleitos e

demais missdes que lhes sejam cometidas, salvo justo impedimento;

c) Participar ativamente na vida da Associacdo e contribuir, por todas as

formas ao seu alcance, para o seu prestigio e desenvolvimento;
d) Conhecer e cumprir os seus Estatutos e Regulamentos;

e) Acatar as deliberacdes legitimas dos 6rgdos da Associagdo, sem prejuizo
dos recursos a que estas possam dar lugar.



f) Zelar pelo bom nome da Associacdo, evitando sempre atos e ou

afirmacGes difamatorios e ou injuriosos praticados publicamente.

g) Usar de toda a urbanidade e respeito na forma de tratamento para com
funcionarios, colaboradores e membros dos 6rgaos da Associacdo e demais associados,
ou quando, falando com terceiros, aqueles se referirem de modo injurioso, calunioso e

ou difamatorio.

h) Manter atualizados os seus dados, nomeadamente, morada e endereco
eletronico.

Artigo 10.°

Da perda da qualidade de associado

1. A qualidade de associado perde-se:
a) Por demissdo, a solicitacao do préprio;

b) Quando injustificadamente, se tenha as quotas em atraso por mais de
doze meses, sendo-se automaticamente eliminado quando, tendo sido notificado pela
Direcdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, 0 ndo faga no prazo de trinta

dias, a contar da data em que a notificagdo por escrito lhe seja feita.

c) Pelo incumprimento culposo de obrigacdes estatutarias ou

regulamentares, ou por atitudes que, de algum modo, prejudiqguem a Associagéo;
d) Por morte do titular;
e) Pela perda da personalidade juridica, no caso de pessoas coletivas;
f) Por determinacéo judicial.

2. A qualidade de associado nédo € transmissivel por ato entre vivos, nem por

sucessao.



Artigo 11.°

Das sanc¢oes disciplinares

1. A falta de pagamento das quotas por um periodo superior a doze meses

implica a perda dos direitos associativos;

2. A violagdo dos deveres associativos, previstos no nimero um, do artigo

nove, determina a aplicagéo das seguintes sangoes:
a) Repreensao por escrito;
b) Suspensdo até ao maximo de dois anos;

c) Inibicdo de candidatura a qualquer 6rgdo associativo até ao maximo de

trés mandatos;
d) Irradiacao;

3. O associado deve ser notificado da intencdo de aplicacdo de sancdo pela

Direcdo, tendo o prazo de dez dias para responder as imputagdes que lhe sdo feitas.

4. No prazo de trinta dias da resposta do associado ou do termo do prazo da
sua resposta, a Direcdo decide a aplicacdo das san¢des das alineas a) ou b) do nimero
dois ou propde a Assembleia-geral a aplicacdo das sancdes das alineas ¢) ou d) do

ndmero dois.

5. A deciséo de aplicagdo de sanc¢bes ao associado deve ser-lhe notificada

por correio registado.

6. Sem prejuizo dos meios de defesa previstos na lei, 0s associados punidos
com as sancdes previstas nas alineas a) e b) do nimero dois podem interpor recurso para

a Assembleia-geral.

7. Os associados a quem forem aplicadas as sanc¢des das alineas c) e d) do
numero dois, objeto de deliberacdo da Assembleia-geral, poderédo recorrer da deciséo de
aplicacdo das sancGes nos termos gerais da lei.



8. A suspensdo a que se refere a alinea b do numero dois ndo inibe o

pagamento das quotas respeitantes ao tempo em que vigorar a sancao.

9. Os associados que deliberadamente prejudiquem a Associacao, por factos
devidamente comprovados em Assembleia-geral, poderdo ser demandados na instancia

judicial competente e seréo responsabilizados pelos diversos danos causados.

CAPITULO 11l

DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

SECCAO |

Disposicdes Gerais

Artigo 12.°

Dos 6rgdos associativos

1. Sdo oOrgdos da Associacdo a Assembleia-geral e sua Mesa, a Direcdo e 0
Conselho Fiscal.

2. Pode ser ainda constituido o Conselho Técnico Cientifico, nos termos dos

presentes Estatutos.

Artigo 13.°

Dos mandatos



1. A duracdo do mandato dos 6rgéos associativos é de quatro anos, devendo
proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro dltimo de cada quadriénio, em

conformidade com o Regulamento eleitoral.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente cessante
da Mesa da Assembleia-geral ou seu substituto, o que deve ter lugar até ao trigésimo dia

posterior ao da eleicao.

3. Quando a eleicdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
Dezembro, a posse deve ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero dois, mas
para efeitos do numero um, o mandato considera-se iniciado dia um de janeiro, do ano

civil em que se realizou a eleigéo.

4. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a
posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia
geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de

eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

Paragrafo Unico: Caso ndo surjam candidatos aos érgdos da Associacao, no
prazo de trés meses, serd nomeada, em Assembleia-geral, pelo prazo maximo de um
ano, uma comissdo de gestdo composta pelos presidentes dos trés 6rgaos da Associacao,

cabendo aos associados decidir do destino futuro da Associacao.

5. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo associativo,
depois de esgotados os respetivos suplentes, no prazo maximo de um més, deverdo
realizar-se elei¢cBes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, devendo a

posse ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicao.

6. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢fes do ndmero

anterior coincidira com o dos inicialmente eleitos.

7. Em caso de eleicdes gerais antecipadas, os 0rgdos associativos eleitos
iniciardo um quadriénio, nele se incluindo os meses ja vencidos do ano em que se

realizar esta eleigéo.

Artigo 14.°



Das condic¢des do exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes da associacdo €

gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracdo exija a presenga prolongada de um ou mais membros da Dire¢do, podem
estes ser remunerados, nos termos que vierem a ser fixados pela Assembleia-geral, sob
proposta da Direcdo, conforme a alinea j) do artigo vinte e dois, ndo podendo nunca

exceder trés vezes o salario minimo nacional.

3. Ndo ha lugar a remuneracdo dos membros da Direcdo sempre que se
verifique, por via, de auditoria determinada pelo membro do governo responsavel pela

area social, que a instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:
a) Solvabilidade inferior a 50%
b) Endividamento global superior a 150%
¢) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos ultimos trés anos

econdmicos.

4. Esta remuneracdo pelo desempenho das suas fungées como membro da
Direcéo, ndo podera ser acumulada com o salario auferido, se for um trabalhador da

Associacao.

5. A impossibilidade inscrita no numero anterior ndao é impeditiva de que o

trabalhador opte por uma das remuneragdes, com o acordo da Direcdo da Associagao.

6. O presidente da Associacdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para

trés mandatos consecutivos.

7. Ndo é permitido aos membros dos 6rgdos associativos o desempenho

simultaneo de mais de um cargo nos 6rgédos da Associacao.

8. Os 6rgdos associativos devem integrar individuos com deficiéncia visual.



9. A Direcdo deve ser maioritariamente constituida por pessoas com

deficiéncia visual.

Artigo 15.°

Da elegibilidade

Sdo elegiveis para o0s 0Orgdos associativos 0s associados que

cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores de idade;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa na Associacao.

Artigo 16.°

Da néo elegibilidade

1. Os titulares dos 6rgaos nao podem ser reeleitos ou novamente designados
se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de
garantia ou crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de
bens do sector publico ou ndo lucrativo, falsificacdo, corrupcdo e branqueamento de

capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢do da pena.

2. Esta incapacidade verifica-se quanto a reelei¢cdo ou nova designacdo para

0s Orgdos da mesma instituicdo ou de outra instituicdo particular de solidariedade social.

Artigo 17.°

Das deliberacdes



1. Os 0Orgdos associativos sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares e s6 podem deliberar desde

que estejam presentes a maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o Presidente o direito a voto de qualidade, mas apenas quando haja

igualdade nas votacoes.

3. As votacOes respeitantes as eleicdes dos 6rgaos associativos ou a assuntos
de incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio

secreto.

4. Das reunides dos 6rgdos associativos deverdo ser sempre lavradas atas
que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros efetivos presentes ou pelos

membros da respetiva Mesa, quando respeitem a reunides da Assembleia-geral.

Artigo 18.°

Dos impedimentos dos membros dos drgaos associativos

1. Os membros dos 6rgdos associativos ndo poderdo votar em assunto que
diretamente lhes digam respeito ou nos quais estejam interessados 0s respetivos
conjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢bes andlogas as dos conjuges,
ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no segundo

grau da linha colateral.

2. Os membros dos 6rgdos associativos ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a Associacéo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para

ela.

3. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero

anterior deverdo constar das atas das reunides do respetivo 6rgdo associativo.



4. Os membros dos 6rgdos associativos ndo podem exercer atividade
conflituante com a atividade da Associacdo, nem integrar corpos associativos de
entidades conflituantes com os da Associagdo ou participadas desta.

Artigo 19.°

Da responsabilidade

1. Os membros dos Orgdos associativos sdo responsaveis civil e

criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos 6rgdos associativos

ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e ou a reprovarem com

declaracdo na ata da sessdo imediata em que se encontrarem presentes.

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata

respetiva.

SECCAO Il

Da Assembleia-geral

Artigo 20.°

Da constituicdo e funcionamento

1. A Assembleia-geral é o 6rgdo supremo da Associagdo, sendo constituida
por todos os associados efetivos admitidos ha mais de um ano, que se encontrem em
pleno gozo dos seus direitos associativos, e as suas deliberacdes obrigam todos os

Associados.



2. Em caso de impossibilidade de comparéncia a reunido da Assembleia-
geral, os associados podem fazer-se representar por outros associados, mediante carta
dirigida ao Presidente da Mesa, mas cada associado ndo podera representar mais do que

um associado.

3. E admitido o voto por correspondéncia apenas na Assembleia-geral
eleitoral, desde que seja cumprido o disposto no regulamento em vigor sobre essa

matéria.

4. A Assembleia-geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um

Presidente, um primeiro Secretério e um segundo Secretario.

5. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da
Assembleia-geral, competird aos membros da Mesa presentes convidar, de entre 0s
associados presentes, 0s elementos necessarios para completar a Mesa, cessando as

funcBes apos a entrega da ata da reuniao.

6. Faltando todos os membros da Mesa, sera eleita pelos associados
presentes, por proposta do Conselho Fiscal ou por um minimo de trés associados, uma
Mesa de ocasido que cessard as suas funcBes ap0Os a entrega da ata correspondente a

reunido.

Artigo 21.°

Poderes dos membros Da Mesa

Sd0 poderes do Presidente da Mesa da Assembleia-geral ou quem o
substitua dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia, representa-la e

designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais,

sem prejuizo de recurso, nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos érgaos associativos eleitos;

¢) Nomear comissdes com caracter eventual.



Artigo 22.°

Da competéncia da Assembleia-geral

Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias néo
compreendidas nas atribuicbes legais ou estatutarias dos outros o6rgdos e

necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacéo da Associacao;

b) Eleger e destituir, por votacao secreta, 0s membros da respetiva Mesa e a

totalidade dos membros dos érgdos executivo e de fiscalizagao;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e 0 Programa de Acdo para o

exercicio seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia do exercicio anterior;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de
bens imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico, bem como sobre a realizacdo de empréstimos monetarios que ultrapassem as

competéncias da Dire¢éo;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou

fusdo da Associagao;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respetivos

bens;

g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos 0rgédos associativos,

por atos praticados no exercicio das suas fungoes;
h) Aprovar a adesdo da Associacao a unides, federacbes ou confederacgdes;

i) Fixar, sob proposta da Dire¢do, a importancia minima e a periodicidade
das quotas dos Associados e a forma do seu pagamento;

J) Fixar as remuneracbes dos membros da Direcdo de acordo com o

estabelecido no nimero dois, do artigo décimo quarto;



k) Deliberar sobre a irradiacdo de associados;

I) Deliberar sobre a concessdo da qualidade de associado honorério da

Associacao;

m) Aprovar, sob proposta da Dire¢do, os membros para o Conselho Técnico
Cientifico;

n) Eleger comissdes, fixando a sua composicdo, para apreciacao, estudo ou

inquérito de assuntos que Ihe sejam submetidos;
0) Aprovar e alterar os regulamentos que Ihe sejam propostos pela Direcéo;

p) Autorizar a Direcdo a contrair hipotecas sobre o patriménio da
Associacao.

Artigo 23.°

Das reunides

1. A Assembleia-geral reunird em sessfes ordinarias e extraordinarias por

convocatoria do Presidente da Mesa ou do seu substituto.
2. A Assembleia-geral reunird em sessdes ordinarias, obrigatoriamente:

a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a elei¢ao

dos 6rgéos da Associacdo, conforme regulamento eleitoral;

b) Até trinta e um de Mar¢o de cada ano, para aprovacdo do relatério e
contas do exercicio do ano anterior, e do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até trinta de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votacdo do

programa de agdo e orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.



3. A Assembleia-geral reunird em sessdo extraordinaria por iniciativa do
Presidente da Mesa ou do seu substituto, a pedido da Dire¢édo ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus

direitos.

Artigo 24.°

Das convocatorias

1. A Assembleia-geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, pelo Presidente da Mesa ou do seu substituto, nos termos do artigo

anterior.

2. A convocatoria é afixada na sede da Associacdo e € também remetida
pessoalmente, a cada associado no pleno gozo dos seus direitos, através de correio
eletronico ou por meio de aviso postal, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o
local e a ordem dos trabalhos.

3. Deve ser dada publicidade a realizacdo de assembleias gerais nas edicdes
da Associacdo, no sitio institucional da Associacdo, em aviso afixado em locais de

acesso ao publico nas instalacdes e estabelecimentos da Associacao.

4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associacao,

logo que a convocatoria seja expedida para os associados.

5. A convocatoria da Assembleia-geral extraordinaria, nos termos do n.° 3
do artigo anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias ap0os pedido ou requerimento,
devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 trinta dias, a contar da data da

rececdo do pedido ou requerimento.

6. A Assembleia-geral reunird a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente e ou representada mais de metade dos associados com direito de voto, ou, trinta
minutos depois, com qualquer nimero de associados presentes e ou representados,

mantendo- se o local e a ordem de trabalhos constantes da convocatoria.



7. A Assembleia-geral extraordinaria que seja convocada a requerimento
dos associados s6 poderé reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes, ndo

podendo fazer-se representar por mandatarios.

Artigo 25.°

Das deliberacdes

1. Salvo o disposto nos numeros dois e quatro as deliberacbes da
Assembleia-geral sdo tomadas por maioria simples dos votos validamente expressos dos
associados presentes e dos devidamente representados.

2. As deliberacGes sobre as matérias constantes da alinea ) do artigo vinte e
dois sé serdo vélidas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos

votos validamente expressos.

3. No caso da alinea e, do artigo vinte e dois, a extingdo ndo tera lugar se,
pelo menos, um numero de associados igual ao dobro do dos membros dos érgdos da
Associacdo se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacdo, qualquer que

seja 0 numero de votos contra.

4. As deliberacBes sobre as matérias constantes das alineas f), g) e h) do
artigo vinte e dois, so serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois

tercos dos votos validamente expressos.

5. Sem prejuizo do disposto no ndmero um, do presente artigo, sao
anulaveis as deliberacdes tomadas sobre materia estranha a ordem de trabalhos, salvo se
estiverem presentes ou representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos

seus direitos associativos e todos concordarem com a alteragdo ou o aditamento.

6. A deliberacdo da Assembleia-geral sobre o exercicio do direito de acdo
civil ou penal contra os membros dos 6rgdos da Associacdo, a que se refere o artigo
vinte e dois, alinea g), pode ser tomada na sessdo convocada para apreciacdo do
balanco, relatorio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta nao conste da

ordem de trabalhos.



SECCAO Il

Da Direcgéo

Artigo 26.°

Da constituicdo

1 - A Direcdo da Associacdo é constituida por um Presidente, um Vice-

Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2. Havera simultaneamente dois suplentes que se tomardo efetivos a medida
que ocorram vagas e pela ordem em que constem na lista apresentada a sufragio, salvo o

previsto no ponto seguinte.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, o Vice-Presidente devera

ocupar a vaga até ao final do mandato.

4. No caso previsto no numero anterior, a Direcdo procedera aos ajustes que
julgar mais convenientes, por forma a garantir um regular funcionamento do 6rgéo, até

ao final do mandato.

5. Os suplentes poderdo assistir as reunides da Direcdo mas sem direito a

voto.

6. A Direcdo ndo pode ser constituida maioritariamente por trabalhadores da

Associacao.

Artigo 27.°

Da competéncia



1. Compete a Direcéo gerir a Associacdo e representa-la, incumbindo-lhe

designadamente:
a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizagdo o
relatdrio e contas de geréncia, bem como o or¢camento e programa de acdo para 0 ano

seguinte;

c) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente, elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e

promovendo a organizacao e elaboracdo da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar, contratar e gerir o quadro de pessoal da Associacao;
e) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, regulamentos e das

deliberacdes dos 6rgdos da Associagdo;

g) Providenciar sobre as fontes de receita da Associacdo e administrar 0s

seus bens e rendimentos;

h) Contrair empréstimos monetarios necessarios a gestdo corrente da

Associacao, depois de ouvir o Conselho Fiscal;

i) Elaborar os regulamentos internos da Associacao, aprovando aqueles que

versem sobre matérias que ndo sejam da exclusiva competéncia da Assembleia-geral;

J) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio da Associagéo e

zelar pela sua conservacao;

k) Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, legados e doacGes em

conformidade com a legislacéo aplicavel,

I) Celebrar acordos de cooperagcdo com os servigos oficiais e ou entidades

privadas;r

m) Admitir os associados e propor a sua demissdo a Assembleia-geral;



n) Propor a Assembleia-geral o aumento ou atualizacdo das quotas dos

associados;

0) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral a convocacao
extraordinaria da Assembleia-geral e pronunciar-se acerca de assuntos sobre 0s quais

ela tenha pedido o seu parecer;

p) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei, pelos

estatutos e regulamentos ou por deliberacdo da Assembleia-geral;

q) Delegar as suas competéncias pelos membros da Direcdo.

Artigo 28.°

Poderes do Presidente

Sé&o poderes do Presidente da Direcdo:

a) Superintender na administracdo da Associagdo orientando e fiscalizando

0S respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides de Direcdo, dirigindo os respetivos

trabalhos;
c) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro

de atas da Direcéo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solucdo urgente, sujeitando estes Ultimos & confirmacdo da Direcdo na primeira reunido

seguinte.

2.0 presidente pode, sempre que assim o entenda, delegar temporariamente

a sua competéncia noutro membro da direcéo.



Artigo 29.°

Poderes do Vice-Presidente

Sdo poderes do Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio dos

seus poderes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 30.°

Poderes do Secretario

Sao poderes do Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo e superintender nos servigos de

expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunifes da Dire¢do, organizando

0S processos dos assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 31.°

Poderes do Tesoureiro

S&o poderes do Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagéo;
b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita conjuntamente

com o Presidente ou qualquer outro membro da Dire¢éo;



d) Apresentar mensalmente a Direcéo o balancete do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 32.°

Poderes do Vogal

Sdo poderes do Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas

respectivas funcgdes, e exercer os poderes que a Direcdo lhe delegar.

Artigo 33.°

Das reunides

A Direcdo reunird sempre que 0 julgar conveniente por convocacdo do
Presidente ou da maioria dos seus membros e obrigatoriamente, pelo menos, uma vez

em cada més.

Artigo 34.°

Das assinaturas

1. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Tesoureiro ou as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros

efetivos da Direcéo.



2. Nas operacOes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Tesoureiro ou a de qualquer deles acompanhada pela assinatura de um
dos outros membros efetivos da Direcdo ou de um mandatario, nos termos de
procuracdo que a este ultimo tenha sido outorgada, ou pela assinatura de um diretor
efetivo para os efeitos e nos termos da deliberacdo da Direcdo que assim o autorizar,

constante da ata da respetiva reuniao.

3. Nos casos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro

da Direcéo.

4. A Direcdo, mediante deliberacdo constante da ata, podera constituir

mandatarios.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 35.°

Da constituicdo

1. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Relator e um

Secretario.

2. Havera dois suplentes, que se tomardo efetivos a medida que ocorram

vagas e pela ordem em que constem na lista apresentada a sufragio.

3. O Conselho Fiscal ndo pode ser constituido maioritariamente por

trabalhadores da Associagao.

4. Os trabalhadores da Associacdo ndo podem exercer o cargo de presidente

do Conselho Fiscal.



Artigo 36.°

Da competéncia

1. Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da Lei e dos

Estatutos, designadamente:

a) Fiscalizar a Direcdo da Associacdo, podendo, para o efeito, consultar a

documentacao necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como o

programa de ac¢ao e or¢camento do ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgdos submetam a

sua apreciacao;

d) Assistir as reunides da Dire¢do quando forem convocados pelo Presidente

da Direcéo;
e) Verificar se os rendimentos sdo aplicados de acordo com os estatutos;
) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que considere
necessarios ao cumprimento da sua competéncia, bem como propor reunides
extraordinarias para discussdo com aquele oOrgdo, de determinados assuntos cuja

importancia o justifique.

3. Nos casos previstos na parte final da alinea f), do numero um, do artigo
oito, o Conselho Fiscal, caso verifique a ocorréncia de alguma irregularidade na anélise
dos relatorios, das contas e demais documentacdo da instituicdo, deve dar apenas

conhecimento as entidades competentes na matéria;

4. Para efeitos do disposto no presente artigo, todos os elementos solicitados
pelo Conselho Fiscal para anélise, ndo podem ser transportados para fora da Associagéo,
qualquer que seja o suporte usado, realizando-se tal exame exclusivamente nas

instalacOes desta.



Artigo 37.°

Poderes do Presidente

Sdo poderes do Presidente:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,

b) Assinar os termos de abertura e encerramento, bem como, rubricar o livro

de atas;
c) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-Geral,

d) Representar o Conselho Fiscal nas reunifes da Direcdo, sempre que seja

convocado para tal;

e) Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas pelos Estatutos ou

pelos Regulamentos.

Artigo 38.°

Poderes do Relator

S&o poderes do Relator:
A) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
B) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;

C) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que Ihe forem

submetidos.

Artigo 39.°



Poderes do Secretario

S&o poderes do Secretério:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunifes do Conselho Fiscal;
b) Prover todo o expediente;

c) Lavrar as atas no respectivo livro;

Artigo 40.°

Das reunides

O Conselho Fiscal reunira sempre que julgar conveniente, por convocacao
do seu Presidente ou pela maioria dos seus membros e obrigatoriamente, pelo menos

uma vez em cada trimestre.

SECCAOV

DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

Artigo 41.°

Da natureza do Conselho Técnico Cientifico

1. O Conselho Técnico Cientifico € o Conselho Consultivo da Associacéo,
composto por personalidades de reconhecido mérito, com comprovada experiéncia no
desenvolvimento de politicas na area da deficiéncia e da reabilitagdo, cujos seus

membros séo propostos pela direcdo e aprovados em assembleia-geral.



2. O Conselho Técnico Cientifico reporta a direcéo.

Artigo 42.°

Da constituicdo

O Conselho Técnico Cientifico é constituido por um Presidente, um Vice-

Presidente, um Secretario e até quatro vogais.

Artigo 43.°

Da Competéncia

1. Ao Conselho Técnico Cientifico compete zelar pelo cumprimento técnico

e cientifico da atividade da Associacdo, incumbindo-lhe, nomeadamente:

a) Emitir pareceres, a solicitacdo da direcdo, em matérias cuja decisdo ou

necessidade de esclarecimento exija um conhecimento técnico ou cientifico superior;

b) Participar nas atividades da associacdo, sempre que seja solicitada a sua

intervencao;
c) Propor o desenvolvimento técnico institucional;
d) Validar os planos de formacéao da institui¢éo;

e) Emitir pareceres, ndo vinculativos, na contratacdo de técnicos para as

areas da habilitacdo, reabilitacdo, formacdo e emprego;

f) Exercer as demais competéncias que lhes sejam atribuidas pela direcéo,

pelos Regulamentos ou pela Assembleia Geral.

Artigo 44.°



Poderes do Presidente

Sdo poderes do Presidente:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico Cientifico;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento, bem como, rubricar o livro

de atas;

c) Assistir as reunides da Direcdo quando for convocado pelo Presidente da

Direcéo;
d) Representar o Conselho Técnico Cientifico na Assembleia-Geral,

e) Exercer as demais funcBGes que lhe sejam atribuidas pela Assembleia

Geral, pela Direcéo ou por Regulamentos.

Artigo 45.°

Poderes do Vice-Presidente

Séo poderes do Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
b) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;

c) Relatar os pareceres do Conselho Técnico Cientifico sobre os assuntos

que lhe forem submetidos.

Artigo 46.°

Poderes do Secretario



S&o poderes do Secretério:
a) Preparar a agenda de trabalhos para o Conselho Técnico Cientifico;
b) Prover todo o expediente do Conselho Técnico Cientifico;

c¢) Lavrar as atas no respetivo livro;

Artigo 47.°

Poderes dos Vogais

S&o poderes dos Vogais, coadjuvar os restantes elementos nas suas fungdes
e relatar os pareceres do Conselho Técnico Cientifico sobre os assuntos que Ihe forem

submetidos.

Artigo 48.°

Das Reunides

1. O Conselho Técnico Cientifico retine ordinariamente uma vez em cada
trimestre, podendo reunir extraordinariamente para apreciacdo de assuntos de carater
urgente, a convocacdo do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus

membros, e, ainda, a pedido da Direcdo e da Assembleia-Geral.

2. As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,

cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

3. As deliberagcdes constardo de livro proprio de atas, as quais serdo

assinadas por todos 0s presentes.

4. Nenhum membro do Conselho Cientifico sera remunerado. Podem, no
entanto, ser reembolsadas despesas relativas a alimentacdo e as deslocacfes dos seus

conselheiros.



CAPITULO VI

DISPOSICOES DIVERSAS E FINAIS

Artigo 49.°

Das Contas do Exercicio

1. As contas do exercicio das instituicbes obedecem ao Regime da
Normalizacdo Contabilistica para as entidades do sector ndo lucrativo legalmente

aplicavel e sdo aprovadas pelos respetivos 6rgdos nos termos Estatutarios.

2. As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio
institucional eletronico da instituicdo até trinta e um de maio do ano seguinte a que

dizem respeito.

3. As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao

6rgdo competente para a verificacdo da sua legalidade.

4. O 6rgdo competente comunica as instituicdes os resultados da verificagdo

da legalidade das contas.

5. Na falta de cumprimento do disposto no numero trés, o 6rgdo competente
pode determinar ao 6rgdo de administragdo que apresente um programa adequado ao

restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, a submeter a sua aprovacao.

6. Caso o programa referido no nimero anterior ndo seja apresentado ou nao
seja aprovado, o 6rgdo competente pode requerer judicialmente a destituicdo do 6rgéo

de administragéo, nos termos previstos na legislacdo aplicavel.

7. Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do oOrgédo
competente sdo exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranca
social, com a faculdade de delegacdo, em 6rgdos de organismos publicos especializados

para o efeito, quando a natureza técnica das matérias o justifique.



Artigo 50.°

Das Receitas

1. Séo receitas da Associacao:

a) O produto das quotas dos associados;

b) A comparticipacdo dos beneficiarios;

c) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doacdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

) Os donativos e produtos de eventos e subscricdes;

g) Outras receitas.

2. As receitas a que se refere a alinea ¢) do ndmero anterior, devem ser

destinadas, direta e imediatamente, & realizag&o dos fins estatutarios da associacao.

Artigo 51.°

Da extingéo

1. A Associagdo extingue-se nos termos da lei.

2. No caso de extingdo da Associacdo, competird a Assembleia-geral
deliberar sobre o destino dos bens nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger

uma Comisséo Liquidatéria.



3. Os poderes da Comissdo Liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatorios e necessarios, quer a liquidacdo do patriménio social, quer a

ultimacdo dos negdcios pendentes.

Artigo 52.°

Das omissdes

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia-geral, de acordo com a

legislacdo em vigor ou, se para isso for caso, pelos respetivos tribunais competentes.

Artigo 53.°

Do Foro

Fica designado o Tribunal da Comarca de Lisboa para a solucdo das

litigdncias resultantes da aplicagédo do articulado destes Estatutos.

Aprovados na Assembleia-geral de 29 de Marco de 2023

O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral

José Miguel Pestana de Mello Moser

O Primeiro Secretario

José Manuel Braga Madeira Serddio



O Segundo Secretario

Guilherme Pedro Rodrigues Jorge



